} ( N °£093 2021-HRI/DE.

G*-2AEINO REGIONAL ICA

i-3piial Regional de Ica

v

Resolucion Directoral

ca, 01 de Oclubt del 2021

VISTO:
El expediente administrativo N° 21-008677-001 y la Resolucion Directoral N° 477-2021-

HRI/DE, de Cese por Fallecimiento de JESUS ASPUR JAYO, el Informe Técnico N° 137-2021-
ICA- ZCRE-DRSA-HRI-ORRHH/UBPYRL;

CO! 3ILzRANDO:

Que. mediante expediente administrativo, GUTTY JANET ASPUR CRISOSTOMO Hija de
Q.15 /.- JESUS ASPUR JAYO, ex servidor de esta Institucién, solicita los Beneficios Sociales
P e de Fallecimiento de su sefior Padre.

Quc - n:zdiante Resolucién Directoral N° 477-2021-HRI/DE, se resuelve Cesar por
Ful: “in‘iento a partir del 02 de Marzo del 2021 a JESUS ASPUR JAYO, de acuerdo a lo
et cle ~do en el articulo 34° del Decreto Legislativo N° 276, articulo 182° inciso @) y 184°
de ‘zcreto Supremo N° 005-90-PCM, reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Adrrinistrativa,

Queg, se tiene que establecer que al haberse producido el fallecimiento del ex servidor,
le corresponde a sus herederos legales los Beneficios Sociales por Cese de Fallecimiento

esto es el Pago por Compensacion por Tierpo de Servicios (CTS) y Vacaciones Truncas
y/o "‘acaciones No Gozadas.

Que. mediante Decreto Supremo N°015-2018-SA, de fecha 13 de julic de 2018, se
aprezba el Reglamento del Decreto Legislativo N°1153, que regula la Politica Integral
de Compensaciones y Entregas Econémicas del Personal de la Salud al Servicio del
Estc.uo, que promueva el desarrollo del personal de la salud al servicio del Estado:

Q. el articulo 11° del mismo cuerpo legal antes citado define la Compensacién por
Tiet.:po de Servicios “El cdlculo de la Compensacién por Tiempo de Servicio (CTS) del personal
de :. sv'ud, equivale al 100% del promedio mensual del monto resuliante de la Valorizacién
Pri~: ‘pa: que les fueron pagadas en cada mes durante los Glfimos 36 meses de servicios
e‘ec. ‘amente prestado. En caso que la anfigiedad del servicio efectivamente prestado sea

\ meii.r a 36 meses, se hace el cdiculo de manera proporcional”.

I«ue ae acuerdo a los documentos obrantes en el expediente y a la Resolucién

// Dire-~tny il N° 477-2021-HRI/DE, se desprende que a la fecha en que el administrado cesa
por inllecimiento se le reconoce 43 anos, 10 meses y 01 dia de servicios prestados dl
estado, por lo que corresponde reconocer la Compensacién por Tiempo de Servicio en
base a la normatividad establecida dentro de los alcances del Decreto Legislativo N°
276, Ley N° 25224 y la Novena Disposiciéon complementaria Final del Decreto Legislativo
N° 1.53 reglamentado con el Decreto Supremo N° 015-2018-SA.
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Que, el Decreto Legislativo N° 1153, que “"Regula la Politica Integral de Compensaciones
y Entregas Econdmicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado"”, «l referido
decreto reconoce el derecho del personal de la salud al servicio del Esiado o percibir
una entrega econdémica, y en su articulo 8 Estructura de la Compensacian Sccondmica
del Personal de la Salud, Numerales 8.4 y 8.5 establece: 8.4 Vacaciones “ & enfrega
economica otorgada por el derecho vacacional”; 8.5 La compensacion acor:dmica se
paga mensualmente e incluye la valorizacién Principal y la Ajustada, vy la Pricrizada, de
corresponder. El monto del pago mensual equivale a un dozavo (1/12) de la
compensacion econémica, siendo uno de los dozavos el pago correspongiente a la
entrega econdémica otorgada por el derecho vacacional. Esta disposicién no admite
excepciones.

Que, conforme a lo sefialado en el articulo 660° del Cédigo Civil Peruano , aprobado
mediante Decreto Legislativo N°® 295 refiere a la Transmisién Sucesoria de Plena Derecho
y sefiala que: “"desde el momento de la muerte de una persona, los bienes. -ierechos 1%
obligaciones que constituyen la herencia se transmiten a sus sucesores”.

Que, el articulo 724° del Cédigo Civil Peruano sefiala que son herederos Forze:0s los hijos
y los demds descendientes, los padres y los demds ascendientes, el cényuge o, en su
caso, el integrante sobreviviente de la unién de hecho.

Que, el Art. 818° del citado dispositivo legal, refiere "todos los hijos tien::n iguales
derechos sucesorios respecto de sus padres. Esta disposicion comprend= -1 los hijos
matrimoniales, a la extramatrimonial reconocida madre y los parientes de us SRS los
hijos adoptivos.

Que, se adjunta al expediente la Partida de Sucesion Intestada inscrito =+ la Zona
Registral N° XI- Sede Ica, bajo el asiento N° AO001 de la Partida N° 11163042 - donde se
declara como herederos legales a: IRENE CRISOSTOMO DE ASPUR en su condicion de
coényuge, asi como también a: JESUS EULOGIO ASPUR CRISOSTOMO, GUTTY JANET ASPUR
CRISOSTOMO, HENRY JESUS ASPUR CRISOSTOMO y JOSELYN YUSMIRA  ASPUR
CRISOSTOMO, en su condicién de hijos de Q.E.V.F. JESUS ASPUR JAYO.

Que, mediante Informe N° 073-2021-UCA-ORRHH/HRI, la responsable de la Unidad de
Control y Asistencia del Hospital Regional de Ica, informa que el ex servidor JESUS ASPUR
JAYQ no hizo uso de sus vacaciones periodo 2020, por lo que le corresponde 1::conocer
dicho beneficio.

Que, por lo expuesto mediante Informe Técnico N° 137-2021-ICA-GORE-DRSA-HRI-
ORRHH/UBPYRL, el responsable de la Unidad de Beneficios, Pensiones y kelaciones
Laboral de la Oficina de Recursos Humanos del Hospital Regional de Ica concluye
Otorgar el Pago de los Beneficios Sociales a sus herederos legales, por producirse el Cese
por Fallecimientoc de Q.E.V.F. JESUS ASPUR JAYO.

Que, con Informe N° 097-2021-HRI-DA-CRRHH/URP, el Responsable de la 'nidad de
Remuneraciones y Presupuesto de la Oficina de Recursos Humanos, remite la Lic idacion de
Compensacion por Tiempo de Servicio, Vacaciones No Gozadas 2020 y Vacauci: )7 25 Truncas
2021.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276 y su rsglamento
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General,
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asuriiiendo los fundamentos y conclusiones del Informe Técnico N°137-2020-ICA-GORE-
DRS/-HRI-ORRHH/UBPYRL, con la visacion de la Direccién General del Hospital Regional
de ica, Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion, Jefe de la Oficina
de Recursos Humanos, Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica;

SE R¥SUELVE:

ART:ULO PRIMERO.- RECONOCER y OTORGAR por Unica vez el pago a favor de los
here{deros legales a IRENE CRISOSTOMO DE ASPUR, en su condicion de cényuge asi como
tam:hign a JESUS EULOGIO ASPUR CRISOSTOMO, GUTTY JANET ASPUR CRISOSTOMO,
HENRY JIESUS ASPUR CRISOSTOMO y JOSELYN YUSMIRA ASPUR CRISOSTOMO en su
condicion de hijos de quien en vida fue JESUS ASPUR JAYO, la suma de DIECIOCHO MIL
TREINTA Y CINCO CON 39/100 SOLES (S/ 18,035.39), por concepto de Compensaciéon por
Tiemro de Servicio (CTS), el mismo que serd distribuido de la siguiente manera:

e CONDICION | HEREDEROS LEGALES DEL CAUSANTE DNI MONTOS

| 50% 9,017.69

|—1cr Cényuge IRENE CRISOSTOMO DE ASPUR 21488422 R

! 3 ,803.

| 60% Sub Total: s/10,821.23
10% Hijo JESUS EULOGIO ASPUR CRISOSTOMO 21541316 1,803.54

1 10% Hija GUTTY JANET ASPUR CRISOSTOMO 21552993 1,803.54

"10% Hijo HENRY JESUS ASPUR CRISOSTOMO 41549337 1,803.54

' 10% Hija JOSELYN YUSMIRA ASPUR CRISOSTOMO 70669547 1,803.54

1 100% TOTAL: s/ 18,035.39

' ARTCUID SEGUNDO. -RECONOCER por Unica vez el pago a favor de IRENE
CRIS®OSTOMO DE ASPUR, en su condicién de Conyuge de Q.E.V.F. JESUS ASPUR JAYO, Ila
suma de TRES MIL DOSCIENTOS SESENTA Y DOS CON 58/100 SOLES (S/ 3,262.58), por
Cohéep’ro de Vacaciones No Gozadas Periodo 2020 y vacaciones truncas periodo 2021.

ARTICULO TERCERO.- Que el pago se encontrara supeditado a la disponibilidad
presupuestal correspondiente a la Ley N° 31084, en concordancia con lo dispuesto en
el articulo 4° numeral 4.2°- Ley de Presupuesto para el Sector Publico para el afio 2021 .-

ART!ICULO CUARTO.- Nofifiquese la presente resolucién al interesado, y a las instancias
gue coiresponde para su conocimiento y demas fines consiguientes.

Registrese y Eomuniquese.

EBEH/J.ORRHH.

NQQ/AKCG. VPR

JAGT/L:E. HRI.
CABE,", ADM.




a4



